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Les 2 étapes fondamentales pour
maltriser et optimiser vos

performances
en immobilier

CHRISTOPHE PRUDENT

EXPERT MARKETING IMMOBILIER
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Mes atouts et mes axes d améliorations

Mise en place d’'un OPP (Objectif Personnel Puissant)

Quels taux de transformation et indicateurs devez-vous surveiller ?
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Mes atouts et mes axes d’ améliorations
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Mise en place d'un OPP (Objectif Personnel Puissant)
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n OPP (Objectif Personnel Ruissant)

Mise en place
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Quels taux de transformation et indicateurs devez-vous surveiller ?




Qui sommes nous ?

Camille & Nicolas sont des passionnés de l'immobilier, mais eégalement de |la formation. Ils ont cree GrowUp Academy

avec I'envie de vous faire vivre une expérience pédagogique alliant excellence théorique et innovation.

Leur seule envie : vous transmettre toutes leurs connaissances au service de vos performances

entrepreneuriales ou immobiliéres.

Notre objectif :

Repenser la formation

Faire vivre une expérience pédagogique unique,
ou nous redéfinissons
les limites
et donnons vie a vos ambitions.
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Camille BODAUD

Présidente - Fondatrice

® 0643567420

©@ camille@growup-academy.fr
@ www.growup-academy.fr




Merci a tous pour votre participation
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